


I. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с установленными 

МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 33 «Радуга» города 

Губкина Белгородской области(далее - МАДОУ) видами и условиями 

поощрения за успехи в физкультурной, спортивной, исследовательской, 

творческой деятельности, в соответствии с п.10.1 части 3 статьи 28 

Федерального закона от 27.05.2014 года № 135-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 28 и 34 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ. 

1.2.Настоящее Положение определяет порядок и систему применения мер 

поощрения воспитанников в МАДОУ. 

 

II. Цель 

 

- обеспечение в МАДОУ благоприятной творческой обстановки для 

плодотворной работы; 

-выявление активных, творческих и интеллектуально-одаренных детей в 

каждой группе. 

 

III. Направления и виды поощрений 

 

3.1.Воспитанники МАДОУ поощряются за: 

- успехи в физкультурной, спортивной деятельности в МАДОУ и в 

муниципальных, региональных конкурсах, соревнованиях и турнирах; 

- победу в интеллектуальных и творческих конкурсах, олимпиадах, 

спортивных состязаниях, мероприятиях проводимых в МАДОУ и в 

муниципальных, региональных, федеральных и международных конкурсах, 

олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и 

турнирах. 

3.2.МАДОУ применяет следующие виды поощрений: 

- грамотой; 

- дипломом; 

- награждение ценным подарком. 

 

IV. Условия поощрения 

 

4.1. Поощрения применяются руководителем МАДОУ в соответствии с 

Положениями и итогами проводимых в МАДОУ конкурсах, соревнованиях и 

объявляются в приказе по МАДОУ. 

4.2. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до сведения 

воспитанников, родителей (законных представителей), сотрудников МАДОУ. 

 

 

V. Документация 



 

5.1. Поощрения в виде дипломов, грамот, ценных подарков регистрируются в 

специальном журнале. 
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VI. Срок действия Положения 

 

6.1.Положение действует до принятия нового, до вступления новых 

нормативно-правовых актов. 

6.2.Дополнения и изменения вносятся в Положение после рассмотрения и 

принятия их на заседании педагогического совета МАДОУ и утверждается 

приказом по МАДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 



 


